ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE Sl CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA  REGIONAL DO
TRABALHO NO CEARA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBARA PARA O
FOMENTO E A PROMOGCAO DO AUTO
ATENDIMENTO NA OBTENGCAO DA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL DIGITAL E NO ACESSO AO
SEGURO-DESEMPREGO WEB.

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
(SRTb/CE), inscrita no CNPJ sob n° 23.612.685/0034-90, com sede a Rua Barao de
Aracati, 909, 1° andar - Bairro Aldeota, CEP 60.115-090, Fortaleza (CE), neste ato
representada por seu Superintendente Regional do Trabalho no Cearg, FABIO ZECH
SYLVESTRE, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 960.276.733-20, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominada simplesmente SRTb/CE, e, de outro
lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, com sede na Avenida Bezerra
de Menezes, 350, centro, Jaguaribara, Ceara, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, inscrito
no CPF sob o n°® 658.535.633-00, residente e domiciliado a Avenida Manoel Rodrigues
Pinheiro, 061, centro, Jaguaribara,Ce, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA, doravante denominado ACORDO, e o fazem com fulcro nas
normas de Direito Publico aplicaveis a espécie, Lei Federal n® 13.874, de 20/09/2019,
Portaria n® 1065, de 23/09/2019 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
especialmente a Lei n° 8.666/93 pactuando, para tanto, as clausulas a seguir
relacionadas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam por si e seus
sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cooperagdo técnica e
administrativa entre os participes, visando ao Fomento e a Promogdo do
Autoatendimento nos servigos de:

| - obtencéo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital;
Il - requerimento de Seguro-Desemprego Digital — SD Web

Il - recurso do Seguro-Desemprego web;

IV - orientacdes e informacdes sobre formas de acesso aos servicos digitais

e demais servigos que venham a ser gerenciados pela SRTb/CE;
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CLAUSULA SEGUNDA- DO PLANO DE TRABALHO



Para alcance do objeto pactuado as partes obrigam-se a cumprir o Plano
de Trabalho aprovado e assinado pelos ACORDANTES, que passa a compor este
ACORDO, o qual especifica procedimentos a serem adotados, além de outras
disposi¢Oes relacionadas a operacionalizagdo dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES
§ 1° Cabera a SRTb/CE nos limites das suas atribuicdes:

| - treinar e orientar os servidores da Prefeitura Municipal aderente, quanto
a utilizagcado do Portal de Servigos do Governo Federal e outras paginas de servigo, no
que se refere a execugéo do objeto deste ACORDO, conforme Plano de Trabalho;

Il - repassar as orientagdes oficiais necessarias, que tenha reflexo na
execucao dos servigos objeto do presente ACORDO;

Ill - prestar suporte a operacionalizagao dos procedimentos quando esses
refletirem  diretamente  em suas competéncias atraves do  email:
ctpsce.srtece@mte.gov.br;

§ 2° Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

| - cumprir a legislagéo aplicavel e as solicitagdes da SRTb/CE nos prazos
fixados, assegurando que os servigos decorrentes do objeto deste ACORDO e do Plano
de Trabalho sejam executados adequadamente por servidores qualificados;

Il - dispor de, pelo menos, 2 (dois) terminais de autoatendimento local,
material de expediente e de consumo, moveis, equipamentos, internet, bem como toda
a infraestrutura adequada a instalagéo dos padrdes tecnologicos necessarios para o
atendimento, impressao, digitalizacdo e envio de documentagdo, definidos pela
SRTb/CE;

Il - indicar, pelo menos, 2 (dois) servidores, que possuam conhecimentos
basicos de informatica, para serem treinados pela SRTb/CE para a execugéo do servigo
decorrente do presente ACORDO;

IV - enviar 2 SRTb/CE, mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente,
relatério das atividades desenvolvidas;

V — enviar os servidores designados para a prestacao dos servigcos de que
trata este ACORDO, para participarem dos treinamentos, seminarios e outras atividades
realizadas pela SRTb/CE;

VI - manter sigilo relativo aos dados a que eventualmente tiver acesso em
decorréncia da execugéo do objeto deste ACORDO, nos termos do art. 48 do Decreto n°®
7.845, de 14 de novembro de 2012;

VIl - atender as convocagbes SRTb/CE para tratar da implantagéo,
manutencéo, avaliacdo e atualizacdo deste ACORDO e do Plano de Trabalho;

i
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VIl - manter, durante toda a vigéncia do ACORDO, a mesma qualificagéo
juridica exigida na celebragéo, principalmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria;

IX - publicar no DOU os extratos dos Termos de Ades3o firmados:

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE

A Prefeitura aderente e os servidores publicos indicados, resguardados os
limites das atribuigbes de cada um na operacionalizagdo deste ACORDO:

| - se responsabiliza:

a) pelas informagbes que o servidor publico indicado para execucdo do
ACORDO venha a ter acesso, em especial pelo sigilo relativo as mesmas: e

b) pelos prejuizos que venham a causar @ SRTb/CE pelo descumprimento
das clausulas deste ACORDO;

Il - serdo responsabilizados, de maneira solidaria, civii e
administrativamente, assegurada a ampla defesa e contraditorio:

a) na hipdtese de prestacéo de informagdes falsas ou insergdo parcial ou
totalmente fraudulenta de informagdes em quaisquer sistemas ou canais de atendimento,
sem prejuizo da responsabilidade penal eventualmente cabivel.

b) pelo procedimento adotado na execugédo dos servigos, inclusive por
falhas e erros de qualquer natureza que acarretem prejuizo & SRTb/CE ou aos usuarios.

§1° Havendo indicios de ocorréncias de ilicitos penais, a SRTb/CE, por
meio de suas areas competentes, oferecerdo noticia-crime.

§ 2° A SRTb/CE néo se responsabiliza:

| - pelos encargos decorrentes da execugdo deste ACORDO, no que se
refere, especialmente, a questdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
incidentes sobre o pessoal, patriménio e demais recursos da Prefeitura Municipal
aderente disponibilizados para a execucéo deste ACORDO: ou

Il - pelo 6nus do treinamento e capacitagéo de seu pessoal, no que se refere
as despesas de hospedagem, transporte e alimentac&o.

§ 3° O descumprimento reiterado de clausulas deste Acordo ou a reiteragéo

de reclamagbes recebidas pela SRTb/CE por parte da Prefeitura, ensejara a sua
rescisdo, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este ACORDO vigorara pelo prazo de doze meses, a contar da data sua
publicagdo no DOU, conforme previsto no inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
3des
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

Sem prejuizo da responsabilidade da Prefeitura Municipal e dos servidores
publicos indicados perante a SRTb/CE ou terceiros, pelos atos causados por seus
servidores publicos ou prepostos, o objeto deste ACORDO estara sujeito a mais ampla
e irrestrita fiscalizag&o por representantes da SRTb/CE, especialmente designados para
tanto.
CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO

Este ACORDO podera ser alterado a qualquer tempo, com excegédo de seu
objeto, em consenso, mediante proposta de quaisquer participes, por meio de Termo
Aditivo, desde que justificado.
CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO, DA RESILICAO E DA RESCISAO

Este ACORDO podera ser:

| - suspenso pela SRTb/CE, em relagdo aos servigos de sua competéncia,
ocorrendo fato que prejudique sua operacionalizagdo, pelo prazo necessario a solugdo

do problema;

Il - denunciado por qualquer das partes, mediante comunicacdo expressa,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

Il - rescindido:

a) pelo descumprimento de Clausula pactuada, devendo ser notificada a
parte oposta por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, garantindo a ampla defesa; e

b) em virtude de restar prejudicado seu objeto, por alteragdo legal ou
normativa.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

A publicagédo deste ACORDO devera ser efetivada pela SRTb/CE, em
forma de extrato, no DOU, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias daquela data, na forma prevista no
paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA - DOS CUSTOS E DESPESAS

As partes deste ACORDO arcardo com as proprias despesas para) o seu
fiel cumprimento, ndo havendo transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

A controvérsia na aplicagdo deste ACORDO, que envolvam a SRTb/CE
com a Prefeitura Municipal aderente, que n&o puder ser dirimida administrativamente
devera ser submetida a Camara de Conciliagéo e Arbitragem da Administracdo Federal
da Advocacia-Geral da Unido — CCAF/AGU, na forma do art. 18, inciso Ill, do Decreto n°
7.392, de 13 de dezembro de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro do Juizo Federal na Secgéo Judiciaria de Fortaleza, neste
Estado do Ceara, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste ACORDO, que ndo possam ser solucionadas
administrativamente.

E, assim, por estarem justas e acordadas, as partes firmam este ACORDO,
em duas vias de igual forma e teor, para um s6 efeito, na presenca das testemunhas
abaixo, identificadas e qualificadas, as quais também assinam, para que surta os efeitos
juridicos.

Fortaleza, 02 de Fevereiro de 2021

Prefeito do Mupicipio de Jaguaribarg =
‘ & .
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SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO BERNARDO DO CAMPO
SETOR DE INSPECAO DO TRABALHO

EDITAL DE NOTIFICACAO

PARA APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS (NAD), NOTIFICAGAO PARA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - NCO
NOTIFICAGAO DE INDICIOS DE DEBITOS DO FGTS - NDF

A Chefe da Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo/SP, Auditora Fiscal do Trabalho MARIA LUIZA FURQUIM DE ALMEIDA
VILAR FEITOSA, CIF n® 00196-1, no exercicio de sua competéncia prevista na forma do inciso Ill, art. 11 da Lei n? 10.593, de 2002, e nos artigos 92, 10, 18 e 30 do Regulamento de Inspegdo
do Trabalho, aprovado pelo Decreto ne 4.552 de 2002, para os fins previstos pelo art. 23-A da Lei n® 8.036/90, considerando que a NAD, NCO ou NDF abaixo identificada teve sua entrega
pessoal ou via postal frustrada, em face de o empregador estar em local incerto e ndo sabido, pois ndo foi encontrado em seu enderego oficial ou, ainda, ter sido recusado seu recebimento,
no uso de suas atribuicdes legais resolve, com fulcro no art. 18, § 42, da Portaria MTE n® 854 de 25 de junho de 2015, notificar ofs) empregador(es) abaixo relacionado(s) a atender a referida
notificagio no prazo de 10 (dez) dias, contados apds 10 (dez} dias da publicagdo oficial, em conformidade com o inciso Ill do art, 22 da Portaria MTE n? 854, de 25 de junho de 2015:

RAZAO SOCIAL CNPJ/CEI/CPF/CNO /CAEPF NOTIFICAGAD Ne DATA DE EMISSAQ PERIODO DE APURAGAQ
NOTIFICADO

BRANCA BERNARDES LAVANDERIA INDUSTRIAL 19367793000100 518/2021 12/05/2021 de 05/2019 até 04/2021

CALORISOL ENGENHARIA LTDA 45658945000133 520/2021 12/05/2021 de 01/2017 até 04/2021

CAPA CENTRO DE APLICACOES PLASTICAS 51120483000107 523/2021 12/05/2021 de 04/2018 até 04/2021

ANTICORROSIVAS

K&C PRODUTOS PROMOCIONAIS EIRELI 07840588000130 510/2021 12/05/2021 de 04/2019 até 04/2021

MEXTRA ENGENHARIA EXTRATIVA DE METAIS 49524192000124 521/2021 12/05/2021 de 09/2017 até 04/2021

EIRELI

NHT - NOISE HARSHNESS TECHNOLOGY 03278024000103 505/2021 12/05/2021 de 04/2018 até 04/2021

ENGENHARIA ELETRI _ 1}

STILLO MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA 60270964000181 526/2021 12/05/2021 de 01/2018 até 04/2021 |
|

SUPER LANCHES ITAPUI LTDA 50851906000198 522/2021 12/05/2021 de 01/2018 até 04/2021 |

TERMOSOPRO INDUSTRIA E COMERCIO DE 05372556000122 508/2021 12/05/2021 de 01/2019 até 04/2021

EMBALAGENS EIRE

VB CONSTRUCOES METALICAS LTDA 14242021000128 515/2021 12/05/2021 de 01/2018 até 04/2021

Caberd ao empregador ou seu preposto entrar em contato por e-mail com Maria Luiza Furquim de Almeida Vilar Feitosa (maria.vilar@economia.gov.br}, com a finalidade de
atender & requisicio efetuada. O e-mail deve ter o assunto comegando com as palavras "Edital de Notificagio" e, complementado com a NOTIFICAGAO Ne e a razdo social da empresa. No
contelido, deve ser fornecido as informagdes de contato da pessoa responsdvel por atender a fiscalizacio: Nome completo, Cargo, Telefone e e-mail.

Em 10 de Junho de 2021
MARIA LUIZA FURQUIM DE ALMEIDA VILAR FEITOSA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

EXTRATOS DE ACORDOS DE COOPERAGAO TECNICA

Processo SEI n® 13624.103958/2020-18. Extrato de Acordo de Cooperagdo Técnica, sem onus, firmado entre a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceard e a Prefeitura
Municipal de Boa Viagem, com sede na Praga Monsenhor José Céndido, n? 100, Centro, Boa Viagem/CE CEP: 63.870-000, para fim especifico de fomento e promogdo do autoatendimento
na obtengdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital e acesso ao seguro-desemprego web. O presente Acordo vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses), a contar da data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido. SIGNATARIOS: Pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceard - Fabio Zech Sylvestre; pela Prefeitura Municipal de Boa Viagem - José Carneiro
Dantas Filho.

Processo SEI n® 13624,102508/2021-99. Extrato de Acordo de Cooperagdo Técnica, sem énus, firmado entre a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceara e a Prefeitura
Municipal de Jaguaribara, com sede na Avenida Bezerra de Menezes, n® 350, Centro, Jaguaribara/CE CEP: 63490-000, para fim especifico de fomento e promogdo do autoatendimento na
obtengdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital e acesso ao seguro-d prego web, O p Acordo vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses), a contar da data de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido. SIGNATARIOS: Pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceard - Fabio Zech Sylvestre; pela Prefeitura Municipal de Jaguaribara - Joacy Alves dos
Santos Janior.

Processo SEI n® 13624.102617/2021-14. Extrato de Acordo de Cooperagdo Técnica, sem dnus, firmado entre a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceard e a Prefeitura
Municipal de Taud, com sede na Rua Coronel Lourengo Feitosa, n? 211, Altos, Taud/CE CEP: 63660-000, para fim especifico de fomento e promogéo do autoatendimento na obtencdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital e acesso ao seguro-desemprego web. O presente Acordo vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses), a contar da data de sua publicagdo no
Didrio Oficial da Unifio. SIGNATARIOS: Pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Ceard - Fabio Zech Sylvestre; pela Prefeitura Municipal de Taud - Patricia Pequenc Costa Gomes de

Aguiar.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO PIAUI
SETOR DE MULTAS E RECURSOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE NDFC (NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL)

O Chefe da Segdo de Multas e Recursos da SRT/PI no uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista a impossibilidade da notificagdo via postal, resolve com fulcro no disposto
no artigo 22, inciso Ill, da Portaria 854/2015, notificar as empresas a seguir relacionadas, a comprovar o recclhimento do débito ou apresentar DEFESA, no prazo de 10 (dez) dias
consecutivos, a contar do décimo dia da publicagio deste Edital, 3 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PI - SRT/P, sito Av. Frel Serafim, 1860 - Centro, Teresina/P|
CEP: 64001-020, referente as Notificagdes de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social (NDFCs) e seus Termos de Retificagdo lavradas por infragiio a Lei n® 8.036/90 e/ou Lei
Complementar 110/01. E facultada a remessa da defesa via postal em porte registrado, postada até o dltimo dia do prazo. N3o serdo conhecidas defesas que ndo atendam aos requisitos
de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e representagdo), nos termos do art. 28, §32 da Portaria 854/2015. Ressalte-se que Medida Provisdria n.2 1045/2021, de 27 de abril de 2021,
suspendeu por 180 (cento e oitenta) dias o prazo para a apresentacdo da defesa, a contar da data do inicio de sua vigéncia.

_RAZAD SOCIAL CNPJ/CPF NOTIFICAGAQ PROCESSO
| DIMENSAQ CONSTRUCAQ L(TDA 09.543.147.0001-00 | 201,646,340 -
F. DE SOUSA MESSIAS 19.493.796.0001-90 201.649.055 14185.01 -
|J L F CONSTRUTORA LTDA. 17.587.661.0001-68 | 201,652,153 14185.001107/2020-11
|JALCINO C ALMEIDA 09,359.342.0001-77 201.653.184 |
| BIG PAQ LTDA 01.203463.0001-13 | 201.655.837 | __14185.001461/2020-45 |
HELDER ARAUJO ANDRADE - PANIFICACAOQ 04.125.595.0001-62 201.657.333 14185.001600/2020-31
| M. F. ARRUDA 04.862.690.0001-49 201658691 |  14185001727/2020-50 |
| BIG PAO ALIMENTOS LTDA 07.343.356.0001-77 201.659.107 14185.001766/2020-57
G SILVA DE CARVALHO 09.321.494.0001-80 201.660.474 14185.001886/2020-54 |
L 19,891.226.0001-58 201.490.218 46214,005850/2019-16
14.592.902.0001-79 201,526,662 46214,006451/2019-64
| RESTAURANTE ESPETO & PANELA LTDA 23.706.628.0001-02 | 201.539.420 4621400 i
|LUCIANO FREITAS DE MEDEIROS EIRELI 23484.015.0001-78 =~ | 201.545.977 46214.006738/2019-94
|MCA INDUSTRIAE COMERCIOLTRA | 06.037.247.0001-69 201.564.459 46214.007047/2019-16 |
[IMPERIO FASTFOOD LTDAEPP | ~~ 237056160001-63 | 201.593.637 46214.007351/2019-55
|ASSOCIACAO EDUCACIONAL CRISTA DO BRASIL 04,134.072.0001-82 | 201,594,510 46214.007.
M N S DA SILVA 00.212.405.0001-93 201,598.558 46214,007420/2019-21
| MARINHO - PROJETOS E CONSULTORIA LTDA | 03.393.769.0001-05 201,601,745 |
T & D ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA 20.881.196.0001-88 201.616,530 46214.007624/2019-61
AUTO VIACAO TRANSMELO EIRELI 03.226.106.0001-04 201.638.878 46214,007982/2019-74
|R. COMUNICACOES & MARKETING LTDA _ 07.371.506.0001:56 201.495.147 46259.002980/2019-72 |
| PLAUI INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBIDAS EIRELI 12.620998.0001-06 | 201.493.641 46259.002986/2019-40 |
LA DO VAL RAMOS ARAUJO 27.894.737.0000-51 | 201570082 | & =
|J. DE_ ALMEIDA CONFECCOES 17.331.766.0001-51 201.617.927 46 227 AR
/AL N CUNHA RESTAURANTE 20.505.114.0001-09 201,623,684 46298,
LR, PRADO LAVAGEM LTDA 22.164,308.0001-05 201.627.311 462 -
| DANTEC CONSTRUCOES E CONSULTORIA TECNICA LTDAME | 06.721.294.0001-27 201.421.216 46214.002378/2019-51
ALVES & ALVES LTDA 27.014,952.0001-10 201,654,407 14185.001325/2020-55
LL V. DE BRITO E CIA LTDA 0_9.121.159.000?.5_\ 201.611.015 46214.007533/2019-26
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